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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی  

 تهران

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش 



   مقدمه

از مرتباه   ارتقاامتقاضای    علمیهیااتاعضاای    1399، از ساا   علمیهیااتبر اساس برنامه جامع توانمندسازی اعضاای  

در امتیااز توانمندساازی آموزشای هساتند     48کسا   و همچنین دانشیاری به استادی موظف به    استادیاری به دانشیاری

صاراا شارکد در کارهااه نیساد، ایان   علمیهیاتی  ااعضراستا با توجه به تاکید بر اینکه توانمندسازی آموزشی    همین

تواناد باه کاه می علوم پزشکی حیطه آموزش در علمیهیاتاعضای    هایسازی سایر اعالیدبه منظور معاد  دستورالعمل  

در نظار هراتاه شاود،  و جبران بخشی از امتیازهای آموزشی ماورد نیااز بارای ارتقاا  نوعی معاد  توانمندسازی آموزشی

     تدوین شده اسد 

 کلیات و نکات مهم  

 ها معاد  دوره آموزشی مهارت پایه الزامی برای استادیاری به دانشیاری نخواهد بود   این اعالید ✓

توسعه آموزش دانشگاه یا مراکز متولی دارای مجوز های توانمندسازی آموزشی که توسط مرکز مطالعات و  دوره ✓

    شود همچنان به قوت خود باقی اسد برهزار می مطالعات دانشگاه،  از طرف مرکز

و  دارای امتیااز هاایهاا و کارهاهرکد در دورهبخشی از امتیاز مورد نظار را از شا  توانندعلمی میاعضای هیات ✓

      کس  کنند   آیین نامهاین  های ذکر شده دراعالید  بخشی را از طریق

 ارتقای بعدی قابل استفاده نیستند  استفاده شده باشند، برای   قبلا  هایی که در ارتقای مرتبهامتیاز اعالید ✓

، در اولویاد امتیااز خواهاد باود  در هایی که در بستر دانشگاه علوم پزشکی تهاران انجاام شاده باشادالیداع ✓

خصوص سایر دانشگاه ها پذیرش یا عدم پذیرش مناو  باه نظار کمیتاه بررسای مادارک اساد کاه در مرکاز 

  شود   مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه تشکیل می

انجاام شاده باشاد   که اارد باه عضاوید هیاات علمای دانشاگاه درآماده اساد،  در بازه زمانیها باید  اعالید ✓

 هیرد  مد نظر قرار نمی  )به عنوان مثا  دوران دانشجویی(  از این بازه زمانیهای خارج عالیدا

 تایید و صدور امتیاز نهایی بر عهده مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه اسد    ✓

مرجع تایید کننده اعالید که در جدو  شماره یک مشخص شده اسد،  بایاد میازان اعالیادرنمره ارزشایابی و  ✓

سایر مستندات مورد نیاز را از طریق نامه رسمی به مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ارسا  کناد  مرکاز 

 د بود  مطالعات و توسعه آموزش مسئو  بررسی، تایید و صدور امتیاز نهایی خواه

و باه صاورت  همزماان"بارای ارتقاای مرتباه  علمیهیاتزمان درخواسد عضو   یک ماه قبل ازها  کلیه اعالید ✓

و از ارساا    ارسا  هردد  به مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه  برای بررسی و صدور امتیاز  ،"تجمیع شده

  مدارک به صورت تک به تک خودداری هردد  



را دارد به شرح زیر   علمیهیاتآموزشی اعضای  توانمندسازی امتیازات سازی با که قابلیت معادل یی هافعالیت

 است:  

در ساط   شناخد ارد به عنوان معلم سارآمدیا  از دید دانشجویان    علمیهیاتارزشیابی کیفید تدریس اعضای   .1

 با تایید شورای دانشکده یا دانشگاه   دانشگاه   دانشکدهر

 حاداقل ،در دااتر توسعه و مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی تهاران  به عنوان مدیر  اعالید .2

     یک سا    به مدت

 های آماوزشدر حیطاهها قابل قبو  نیساد( ارائه مقاله در سمینارها و همایش)  کلیدی  ارائه کارهاه یا سخنرانی .3

   کشور یا خارج داخل  هایهمایش در  بر اساس سند جامع توانمندسازی  پزشکی  علوم

     داوری ارایندهای جشنواره شهید مطهری .4

هروه، بیمارستان یا دانشکده به تایید مدیر داتر توساعه   در  ارایندهای آموزشیاندازی  یا راههمکاری در اصلاح   .5

مساتمر و قابال   ماه اعالید  6)به ازای هر    دانشگاه علوم پزشکی تهران  یا مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش

     (با ارائه شواهد  در محیط دانشگاه علوم پزشکی تهران  یا دانشکدهپیامدهای مثبد برای بیمارستان  ی  ا)دار  توجه

های آماوزش علاوم مارتبط باا حیطاه  مرکز مطالعات و توساعه آماوزش  در هاهنامه رویش  آموزشی  متونارائه   .6

 پزشکی  

مانند یادهیری مبتنی بر مساله، کلاس درس واروناه، یاادهیری مبتنای بار تایم، برهزاری جلسات یادهیری اعا    .7

 ه هماراهب (و رارنسی که روش از آن اقتباس شده اسد  و موارد مشابه )با ذکر نام روش  یادهیری مبتنی بر مورد

     نتایج ارزشیابی دانشجویان از جلسه مذکور و تایید مدیرهروه  هزارش برهزاری بر اساس ارم پیوسد،  ارائه

 هیرد  اقط برای بار او  تعلق می ،می شودکه تکرار    ایجلسه: این امتیاز برای  1  تبصره

تنها در صاورتی کاه تیییاری در جلسات روتین مانند هزارش صبحگاهی که ماهیتا جنس اعا  دارند  :  2تبصره  

راستای اازایش تعامل بین اساتید و دانشجویان ایجاد شود )به عنوان مثا  برهزاری مشترک با اساتید علوم پایاه( 

   مشمو  این امتیاز خواهند شد 

اسااس درصاد امتیاز باه کال تایم درهیار بر  ،به صورت مشترک برهزار شود  ایجلسهدر صورتی که     3تبصره  

     هیردشود تعلق میمدیرهروه تعیین میمشارکتی که توسط  

 

 

 

 



 علمیهیاتجدول کلی امتیازات معادل توانمندسازی آموزشی اعضای 

حداکثر امتیاز   میزان امتیاز   فعالیت  

قابل حصول  

 از این بند  

مرجع تایید  

کننده میزان  

 فعالیت  

مرجع صدور  

 امتیاز  

مستندات مورد نیاز برای  

 صدور امتیاز  

و بررارتر   19کسب نمررره  

یررا  در ارزشرریابی اسررتاد

سرآمدی در کسب عنوان  

   معلمی

 یاک  به ازای هر

  یک امتیاز    ،سا  

واحااد امااور  2

 علمیهیاااات

بااارای نماااره 

ارزشااایابی و 

شاااااااورای 

برای  دانشگاه 

سااارآمدی در 

  معلمی 

مرکز مطالعات 

و توسااااااعه 

آماااااااوزش 

 دانشگاه  

امور   واحد   علمیهیااتنامه 

 ارزشیابی استادو درج نمره 

                                               

آموزشای   تایید شورای  نامه 

امتیاز یک   سرآمدی  دانشگاه، 

قابل حصو  ره  در هر دوبار  

 اسد   

دفتررر توسررعه  یتمرردیر

وزش دانشررکده یررا آمرر 

 بیمارستان  

به ازای هر ساا  

یاااک  اعالیاااد

   امتیاز

رئاااااااایس  2

دانشاااااکدهر 

 بیمارستان  

مرکز مطالعات 

و توسااااااعه 

آماااااااوزش 

 دانشگاه  

نامااه رئاایس بیمارسااتان یااا 

دانشکده که میزان اعالید به 

سااا  در آن مشااخص شااده 

    باشد

مرکز مطالعات و   یتمدیر

 توسعه آموزش دانشگاه  

به ازای هر ساا  

 امتیاز   دواعالید  

معاااااااااون    4

آموزشاااااای 

 دانشگاه  

مرکز مطالعات 

و توسااااااعه 

آماااااااوزش 

 دانشگاه  

دانشگاه  آموزشی  معاون  نامه 

که میزان اعالید به ساا  در 

 آن مشخص شده باشد  

کارگرراه یررا برگررزاری 

 (1)غیرپژوهشی  سخنرانی

های مرررت ب برره حیطرره

 علرررررو  آمررررروزش

بررین پزشررکی)دایلی یررا 

 هادر همایش( المللی

 5 0ساعد    1هر  

 امتیاز  

مرکاااااااااز    2

مطالعااااات و 

توسااااااااعه 

آماااااااوزش 

 دانشگاه  

مرکز مطالعات 

و توسااااااعه 

آماااااااوزش 

 دانشگاه  

 دارای مهر و امضاای  هواهی

ارائه کارهااه یاا ساخنرانی و 

در سااعد ارائاه  میزان  درج  

 آن

 
سخنرانی که مستلزم مطالعه شواهد و مطالب  هر نوع  یا   مانند سخنرانی های کلیدی)  هایی است که با هدف ارائه یک پژوهش انجام نشودمنظور سخنرانی 1

    (در حوزه آموزش علوم پزشکی است مرتبط



حداکثر امتیاز   میزان امتیاز   فعالیت  

قابل حصول  

 از این بند  

مرجع تایید  

کننده میزان  

 فعالیت  

مرجع صدور  

 امتیاز  

مستندات مورد نیاز برای  

 صدور امتیاز  

داوری فراینررررررردهای 

مطهری و   جشنواره شهید 

ای، هرررای توسرررعهطرح

  دانش پژوهی  

 5 0ارایند    4هر  

 امتیاز  

مرکاااااااااز    2

مطالعااااات و 

توسااااااااعه 

آماااااااوزش 

 دانشگاه  

مرکز مطالعات 

و توسااااااعه 

آماااااااوزش 

 دانشگاه  

هواهی دارای مهر و امضاای 

 داوری ارایند  

یررا  اصرر ح  در  همکاری 

  راه انرردازی فراینرردهای

 آموزشی    2توسعه

  ماه اعالید  6هر  

 امتیاز    1

مااادیر داتااار  2

توسعهر مرکاز 

مطالعااااات و 

توسااااااااعه 

 آموزش  

مرکز مطالعات 

و توسااااااعه 

آماااااااوزش 

 دانشگاه  

نامه تایید مدیر و درج میزان 

به همراه ذکار اعالید به ماه  

هااازارش  و ناااوع اعالیاااد

 هایپیاماد اعالید انجام شده

 مرکز آن برای دانشکدهر

آموزشی علمی  3مقالهارائه  

     نامه رویشدر گاه

 مقالاااااههااااار 

چااا  آموزشاای 

تاییاااد  وشاااده 

   5 0شده  

مرکاااااااااز  1

مطالعااااات و 

توسااااااااعه 

آماااااااوزش 

 دانشگاه  

مرکز مطالعات 

و توسااااااعه 

آماااااااوزش 

 دانشگاه  

 هاهنامه رویش  

برگررررزاری جلسررررات 

 یادگیری فعال    -یاددهی

باااه ازای هااار 

 25 0جلسه  

مرکز مطالعات  مدیر هروه    2

و توسااااااعه 

آماااااااوزش 

 دانشگاه  

هزارش   ،نامه تایید مدیرهروه

نتاایج اجرای روش باا ذکار  

دانشاااجویان از  ارزشااایابی

باار اساااس ارمااد  جلسااه

 پیوسد  

 

 

 
 مرتبط  و سایر فعالیت های  ارزشیابی   اصلاح دوره های قبلی، راه اندازی دوره های جدید، مختلف آموزش علوم پزشکی شامل  هایفعالیت در حیطه 2
 مقالات پژوهش در آموزش قابل پذیرش نیست  3


